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B ildung braucht keine Rechtferti-
gung: Sich bilden ist Menschsein,
Menschsein ist sich bilden. Die Umsetzung
der Bildungsfihigkeit des Menschen in Bil-
dungsprozesse ist ein zentraler Sinn des Le-

bens und zugleich Motor kultureller Ent-
wicklung.

Niemand bestreitet ernsthaft die gewachsene
Bedeutung von Bildung. Wachsende Anforde-
rungen bestimmen Alltag und Berufsleben.
Wissenserwerb und das Erlernen von Fihig-
keiten und Fertigkeiten sind lingst zu einem
lebenslang andauernden Prozef3 geworden.
Die Herausbildung sozialer Kompetenzen
(insbesondere die Entwicklung und Forde-
rung von Entscheidungstihigkeit, Verantwor-
tungsbewulitsein und der Umgang mit zentra-
len ethischen Werten) wird angesichts tief-
greifender aktueller sozialer Verinderungen
zu einer groflen Herausforderung fiir die Ge-
sellschaft als Ganze und fur alle, die beruflich
mit Bildung befaf3t sind.

Erwachsenenbildung ist prinzipiell Bestand-
teil des Bildungssystems. Zugleich ist sie ein
eigenstindiger Bereich des Lernens, der sich
didaktisch und methodisch vom schulischen
bzw. kindlichen Lernen unterscheidet. Im Er-
wachsenenalter fortgesetztes oder wieder auf-
genommenes Lernen

- hat individuellen und gesellschattlichen
Sinn

- st nicht an erreichte formale oder inhaltli-
che Bildungsniveaus gebunden

- istinder Bereitstellung entsprechender An-

gebote primdr Aufgabe offentlicher Bil-
dungseinrichtungen.

Dies alles gilt ebenso fiir die Erwachsenenbil-
dung von Menschen mit Behinderungen.

Im folgenden werden primér Bediirfnisse und
Bildungsinteressen von Menschen mit geisti-
ger Behinderung thematisiert; vieles ist je-
doch auch auf andere Gruppen behinderter
Menschen tbertragbar.

. Niemand darf wegen seiner Behinderung be-
nachteiligt werden.” Dieses inzwischen 1ins
Grundgesetz aufgenommene Benachteili-
gungsverbot verstarkt den dringenden Hand-
lungsbedarf, die Teilhabe an Bildung auch fiir
behinderte Menschen zu realisieren.

Menschen mit geistiger Behinderung, die sich
bilden wollen, brauchen ithren Bediirfhissen in
Quantitdit und Qualitit entsprechende Bil-
dungsmoglichkeiten. Die Wirklichkeit sieht

jedoch anders aus: Bisher hat lediglich ein

kleiner Teil der erwachsenen Menschen mit
geistiger Behinderung die Chance, ein- oder
gar mehrmals im Leben angemessene Ange-
bote der Erwachsenenbildung wahrzunchmen.

Erwachsenenbildung von geistig behinderten
Menschen unterliegt keinem staatlichen Mo-
nopol. Sie wird von einer Vielzahl von Anbie-
tern praktiziert. Hieraus hat sich historisch ei-
ne Heterogenitit der Ansitze entwickelt, in
der sich die Vielfalt des Lebens und ein Stiick
Sozialgeschichte der Behindertenhilfe spie-
gelt. Erwachsenenbildung von Menschen mit
geistiger Behinderung soll sich an den Be-
dirfnissen und Wiinschen ihrer Interessentln-
nen orientieren sowie an den Anforderungen,



die die gesellschaftliche Entwicklung in der
konkreten Lebenswelt des einzelnen an jeden
von uns stellt.

Anbieter sind sowoh! Institutionen der allge-
meinen Erwachsenenbildung als auch Ein-
richtungen der Behindertenhilfe. In ihrer Er-
wachsenenbildungsarbeit erflillen sie eincn
gesellschaftlichen Auftrag zur institutionellen
Umsetzung des Rechts auf Bildung erwachse-
ner behinderter Menschen.

Zicle

Angebote zur Erwachsenenbildung fiir Men-

schen mit geistiger Behinderung verfolgen

grundsitzlich die gleichen Ziele, wie sie fiir

die allgemeine Erwachsenenbildung formu-

fiert werden:

- Autonomiegewinn und Emanzipation,

- Beschiftigung des Menschen mit sich
selbst,

- Auseinandersetzung des Menschen mit sei-
nen gesellschaftlichen Verflechtungen,

- Ubung in kommunikativen Prozessen,
- Bewiltigung technischer Anforderungen,

- Qualifizierung fiir ein eigenstindiges Han-
deln im Alltagsleben,

- Sensibilisierung fir Symbolwelten, dstheti-
sche Bildung in allen kiinstlerischen Berei-
chen,

- Entfaltung spielerischer und gestalterischer
Tatigkeiten,

- Handlungsraume fiir korperliche Betiti-
gung,

- Vermittlung berufsbezogener Fahigkeiten,
Kenntnisse und Qualifizierungen.

Zicle der Hilfe fir behinderte Menschen sind
im vergangenen Jahrzehnt unter den Leitbe-
griffen der Normalisierung, der Integration/
gesellschaftlichen Teilhabe und zuletzt der
Selbstbestimmung diskutiert worden. Die in
diesen Leitbegriffen formulierten Zielsetzun-

gen fordern eine bewulite und reflektierte Lin-
schlieBung der Ziele der allgemeinen Erwach-
senenbildung in dic Erwachsenenbildung von
Menschen mit geistiger Behinderung.

Ziel ist so zum einen die Vermittlung von Wis-
sen und Erfahrungen, zum zweiten dic Forde-
rung und Entwicklung sozialer Kompetenzen
durch spezifische personlichkeitsorientierte
Angebote. Dartiber hinaus hat Erwachsenen-
bildung von Menschen mit geistiger Behinde-
rung auch zum Zicl, nachholendes Lernen zu
ermOglichen, zur Erhaltung erworbener
Fihigkeiten und Fertigkeiten beizutragen und
gesellschattliche  Benachtethigungen  auszu-
gleichen.

Unsere Forderungen

Nach etnem guten Jahrzehnt praktischer Er-
fahrungen mit verschicdenen Ansitzen und
Konzeptionen an unterschiedlichen Lernorten
und 1n unterschicedlich gestalteten Strukturen
stellen wir fest:

Die Erwachsencenbildung von behinderten
Menschen ist eine grof3c Herausforderung und
Chance. Jedoch sind wir vom Zicl cines ver-
stetigten, flichendeckenden, vernetzten und
dabei zugleich inhaltlich wie didaktisch-me-
thodisch qualifizierten Gesamtangebotes an
Erwachsenenbildungsmoglichkeiten fiirr Men-
schen mit geistiger Behinderung noch weit
entfernt.

Wir formulieren und vertreten daher folgende
Forderungen, die von allen beteiligten Grup-
pen und Institutionen Anstrengungen und ei-
gene Beitridge fiir die Erwachsenenbildung
von geistig behinderten Menschen fordern:

Unsere Forderungen an den Staat — Bund,
Linder und Gemeinden

Angesichts stagnierender oder gar riickliufi-
ger oOffentlicher Aufwendungen fir cine vor-
ausschauende politisch verantwortliche Bil-
dungspolitik lduft gerade die Erwachsenenbil-
dung von Menschen mit geistiger Behinde-



rung Gefahr, anderen Priorititensctzungen
zum Opfer zu fallen: Im Recht auf Bildung
gibt es den Anspruch auf Gleichheit. Thn
einzulosen, erfordert zusitzliche finanzielle
Mittel.

Es gibt die Bereitschaft allgemeiner Bildungs-
triger zur Offnung, jedoch vielfiltigste
Schwierigkeiten, die Bedingungen flir Ange-
bote zu schaffen. die dem Anspruch aufein ge-
meinsames Leben und Lernen im Erwachse-
nenalter gerecht werden.

Wir fordern daher von Bund, Lindern und Ge-

meinden:

- materielle Absicherung des Rechts auf Bil-

dung flir Menschen mit geistiger Behinde-
rung.
Erwachsenenbildung mit geistig behinder-
ten Menschen ist Bildung, nicht Pflege oder
Sozialhilfe. Sie muf3 daher grundsitzlich
aus den Etats der Bildungs- bzw. Kultusmi-
nisterten finanziert werden. Auch ange-
sichts begrenzter finanzieller Handlungs-
fahigkeit der Kommunen sind hier insbe-
sondere Bund und Linder gefordert.

- Anerkennung der Moglichkeiten und Not-

wendigkeiten  spezifischer Bedingungen
fiir das Lernen erwachsener Menschen mit
geistiger Behinderung.
Dies meint insbesondere die finanzielle
Absicherung der notwendigen Lernbedin-
gungen, die Férderung von entsprechenden
Rahmenbedingungen und Infrastrukturm-
allnahmen (Lernorte, Bau-ten, Ausstattun-
gen, Fahrdienste).

- Mobihtits-  und  Kommunikationsbe-

schriinkungen behinderter Menschen diir-
fen nicht zum Ausschlufl von Bildungspro-
zessen fithren.
Dic spezitischen Mehrkosten fir die Er-
maoghichung der Teilnahme an Angeboten
der allgemeinen Erwachsenenbildung und
Angeboten der Erwachsenenbildung  fiir
Menschen mit Behinderungen (z. B. Fahr-
dicnste, persontiche Assistenzen, Hor-, Le-
sc- und Kommunikationshilfen) missen flir
behinderte Teilnehmerlnnen kostenneutral
erstattet werden,

- Die rechtlichen Vorgaben der Erwachse-
nenbildung miissen zugunsten behinderter
Menschen flexibler gestaltet und gehand-
habt werden (z.B. kleinere Lerngruppen,
doppelte Kursleitung, ge-ringere Teilnah-
megebiihren).

- Die Aus- und Weiterbildung von Kursleite-
rinnen fiir die Erwachsenenbildung mit gei-
stig behinderten Menschen mufl gefordert
werden.

- Freie nichtkommerzielle Bildungsprojckte
bieten AnstéB3e zur Innovation und sollen
gefordert werden.

- Das Recht auf Bildungsurlaub bzw. Bil-
dungsfreistellung von der Arbeit muf} be-
hinderten Menschen in W{B oder anderen
Emrichtungen zweifelsfrei  eingerdumt
werden.

Unsere Forderungen an die Verbinde und
Einrichtungen der Erwachsenenbildung
und der Behindertenhilfe:

- Die Verbinde und Einrichtungen der Be-
hindertenhilfe und der Erwachsencnbil-
dung mussen Egoismen tberwinden und
im  Sinne eines flichen- und bedarfs-
deckenden Erwachsenenbildungsangebots
fir geistig behinderte Menschen zusam-
menarbeiten. Dabei soll die Kooperation
Vielfalt und Verschiedenheit nicht nivellie-
ren, sondern garantieren.

- Prinzipiell ermdglicht die Vielfalt der An-
sitze, daf} das Postulat der Wahlmoglich-
keit flr die Interessentinnen tatsiichlich
umgesetzt werden kann. Hierfiir bedarf es
jedoch in der Praxis nicht nur der wechsel-
seitigen Information, sondern auch der tri-
gertibergreifenden  Zusammenarbeit  in
Richtung auf eine regionale "Vernetzung
und Abstimmung der Angebote.

- Erwachsenenbildung  fiir Menschen mit
Behinderungen muf} innerhalb der Institu-
tionen strukturell abgesichert werden.

- Der regelmifiige Erfahrungsaustausch der
in der Praxis stehenden Erwachsenenbild-
nerlnnen soll durch Verbande und Emrich-
tungen so unterstiitzt und gefordert werden,



daB alle am Erwachsenenbildungsprozef3
mit geistig behinderten Menschen beteilig-
ten Personengruppen und Institutionen ein-
bezogen werden konnen.

- Furalle in der Erwachsenenbildung titigen
Personen mufl cine regelmiBige qualifi-
zierte Weiterbildung erreicht werden.

- Dic geistig behinderten Menschen sollen in
dic Planungsarbeit, in die konkrete Ver-
wirklichung und in den laufenden Betrieb
der Erwachsenenbildung kontruktiv, pro-
jektbezogen und auf Dauer einbezogen
werden.

- Zur Angcbotsplanung, Bedarfsabstim-
mung und Konzept- wie Qualitidtsentwick-
lung sollen trigeriibergreifende rcgionale
Koordinierungsstellen mit hauptamtlich
besetztem Personal eingerichtet und struk-
turell abgesichert werden.

Unscre Aufforderung an die Menschen mit

geistiger Behinderung, die sich im Erwach-

sencnalter weiterbilden wollen:

- Es ist wichtig, da3 Sie sich selbst cinmi-
schen.

- Sagen Sie, dal} Sie weiter lernen méchten.

- Sagen Sie, welches Thema Sie interessiert.

- Sagen Sie, was Sie schon immer mal genau
wissen wollten.

- Sagen Sie es Thren Kollegen, Thren Freun-
den und Bekannten. Sagen Sie es Ihren Be-
treuern. Sagen Sie es dem Leiter ihrer Ein-
richtung. Sagen Sie es dem Politiker, dem
Sie irgendwo begegnen.

- Gehen Sie zu lhrem Werkstattrat oder
Ihrem Wohnheimbeirat. Sagen Sie dort,
daf3 Sie gerne einen Bildungskurs mitma-
chen wollen. Bestimmt gibt ¢s dort noch
andere, die das auch wollen.

- Vergessen Sie nicht: Sie haben ein Recht
darauf, zu lernen und sich zu bilden.

Unsere Aufforderung an die Erwachsenen-
bildnerInnen:

- Menschen mit geistiger Behinderung sind
BirgerInnen, die in Austlibung ihres Selbst-

bestimmungsrechtes  Bildungsangebote
nachfragen und cinfordern. Es ist daher ei-
ne grundsitzliche Forderung an alle in der
Erwachsenenbildung Tétigen, in der tagh-
chen praktischen Arbeit dieses Selbstbe-
stimmungsrecht geistig behinderter Men-
schen anzuerkennen, zu {ordern und auch
gegentiber Dritten zu vertreten.

- Erwachsencnbildnerinnen, dic in der prak-
tischen Arbert nut geistig behinderten
Menschen stehen, empfinden thre Tatigkeit
nicht selten als Sisyphosarbeit, und dies mit
Recht. Unzumutbare Arbeits- und Rah-
menbedingungen, dic die cigene Titigkeit
als cinen Tropfen auf den heiffen Stein er-
scheinen lassen, flihren nicht selten zu Bur-
nout-Symptomen. Vertreten Sie Thre eige-
nen Intercssen als Beschiftigte! Fordern
Sie Supervision, Fortbildung, Teambespre-
chungen!

- Begreifen Sic ihre Arbeit nicht nur als
fachliche Berufstitigkeit, sondern zu-
gleich auch als Lobbyarbeit fiir die Er-
wachsenenbildung von geistig behinder-
ten Menschen!

- Machensie dic Entwicklung und Sicherung
von Qualitit in der Lrwachsenenbildung
mit geistig behinderten Menschen zu threr
eigenen Sache! Formulicren Sie Qualitits-
standards, initiicren Sic den Austausch dar-
tiber, an Ihrem Ort, mit Kolleglnnen, in Th-
rer Regionalen Arbeitsgruppe, in threr Ein-
richtung, im verbandlichen Zusammen-
hang!

- Artikulieren Sie Ihr eigenes Intcresse an
fachlicher, pddagogischer und erwachse-
nenbildnerischer Weiterbildung!

Berlin, 23. Juni 1995

Beschlossen vom Schiufiplenum der 6. Inter-
nationalen Tagung der Gesellschaft Erwach-
senenbildung und Behinderung



